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BANDO DI SELEZIONE

per I’individuazione di una graduatoria di merito

di soggetti idonei per la figura di

operaio addetto ai lavori di sistemazione in ambito

idraulico-forestale

PREMESSA

I1 CE.F.R.LS., nel quadro dei progetti in corso di realizzazione dal Consorzio di Bonifica Alto Jonio
Reggino per ’individuazione di soggetti idonei da inquadrare come addetti ai lavori di sistemazione
idraulico-forestale e idraulico-agraria da assumere con contratto a tempo determinato fino al 31
dicembre 2023 salvo proroghe, per come previsto CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione

idraulico-forestale e idraulico-agraria e dal relativo CIR,

INDICE

una Selezione per titoli ed esami per I’individuazione di:

- una graduatoria di merito di soggetti da inquadrare come operai addetti alle zappature, vangature,
spicconature per la preparazione e sistemazione del terreno, sarchiature, zappettature, modeste
opere sussidiarie, estirpazioni delle vegetazioni infestanti, semina e messa a dimora delle piantine

e lavori di manovalanza per semplici opere di presidio (ciglionate, graticciate, cordonate)

- una graduatoria di merito di soggetti da inquadrare come operatori di attrezzature meccaniche
specifiche per il miglioramento e ['utilizzazione del patrimonio forestale e per le sistemazioni
idraulico-forestali e conduttori di macchine ed attrezzature agricole o forestali semoventi e/o

semplici;



finalizzate all’assunzione con contratto a tempo determinato per attivita lavorative che si svolgeranno

nei territori dei comuni di competenza del Consorzio.

Le graduatorie avranno una validita di 5 anni dalla data di pubblicazione.

Art. 1 — Requisiti di accesso

Art. 1.1 — Requisiti di accesso per la figura di addetti alle zappature, vangature, spicconature per
la preparazione e sistemazione del terreno, sarchiature, zappettature, modeste opere sussidiarie,
estirpazioni delle vegetazioni infestanti, semina e messa a dimora delle piantine e lavori di

manovalanza per semplici opere di presidio (ciglionate, graticciate, cordonate)

I candidati per questa figura, alla data di scadenza del presente bando pena 1’esclusione dalla selezione,
devono possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b) eta non inferiore a 18 anni;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) idoneita fisica all’impiego;

€) non essere stati interdetti dai pubblici uffici;

f) possesso di diploma di istruzione secondaria di I grado (licenza media);

g) possesso di patente di guida tipo B;

h) certificato di disoccupazione rilasciato dal Centro per I’Impiego competente per la propria

residenza.

Art. 1.2 — Requisiti di accesso specifici per la figura di operatore di attrezzature meccaniche
specifiche per il miglioramento e utilizzazione del patrimonio forestale e per le sistemazioni
idraulico-forestali e conduttori di macchine ed attrezzature agricole o forestali semoventi e/o semplici

I candidati per questa figura, alla data di scadenza del presente bando pena 1’esclusione dalla selezione,
devono possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b) eta non inferiore a 18 anni;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) idoneita fisica all’impiego;

¢) non interdizione dai pubblici uffici;

f) possesso di diploma di istruzione secondaria di I grado (licenza media);

g) possesso di patente di guida tipo CE;

h) certificato di disoccupazione rilasciato dal Centro per 1’Impiego competente per la propria

residenza.
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Art. 2 — Modalita di partecipazione

I candidati che aspirano ad ottenere I’ammissione alla selezione dovranno presentare la domanda, il cui
modello ¢ reperibile sul sito del CE.F.R.L.S. all’indirizzo www.ceftis.it. La domanda, compilata in ogni
sua parte, dovra essere inviata tramite PEC all’indirizzo cefris@pec.it o tramite posta elettronica

ordinaria all’indirizzo segreteria@cefris.it avente per oggetto la seguente dicitura: “Selezione OPERAI

per Riforestazione”, entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 04/12/2023

La domanda, pena 1’esclusione dalla selezione, dovra essere corredata da:
Curriculum vitae;

Copia di un documento di identita e tessera sanitaria in corso di validita;
Copia della patente di guida in corso di validita;

autocertificazione ai sensi art. 46 DPR 28/12/2000 n. 445 di non interdizione dai pubblici uffici;

A

certificato di disoccupazione rilasciato dal Centro per 1I’Impiego competente per la propria
residenza;

6. patentini professionali e certificazioni eventualmente posseduti.

Il CE.F.R.LS. si riserva la possibilita di ricorrere al Soccorso Istruttorio come previsto dall’art. 6 della
L. n. 241 del 1990.

Art. 3 — Modalita di selezione

A chiusura dei termini di presentazione delle domande di ammissione, il CE.F.R.L.S. provvedera a
rendere pubbliche le date previste per la selezione, che si svolgera presso i locali del CE.F.R.L.S. stesso

siti in Gioia Tauro (RC) via S.S. 111 n. 358. La pubblicazione sara effettuata sul sito internet dell’ente.

La selezione si articolera in una prova scritta, in un colloquio conoscitivo/motivazionale e nella

valutazione dei titoli di studio posseduti.

La prova scritta consistera nella somministrazione di 30 (trenta) quesiti a risposta chiusa con scelta
multipla, finalizzati a verificare il livello di conoscenza e competenza relativi ai seguenti ambiti: (1)
conoscenze di cultura generale e logico-matematiche; (2) competenze specifiche adeguate all’ambito
della figura professionale.

Ad ogni risposta esatta verranno attribuiti 2 (due) punti, mentre ad ogni risposta errata o non espressa
verranno attribuiti 0 (zero) punti. Alla prova scritta sara attribuito un punteggio massimo di 60 punti
che concorreranno al punteggio finale.

I candidati che supereranno la prova scritta saranno ammessi al colloquio, che servira alla Commissione
giudicatrice per verificare le eventuali esperienze professionali dichiarate nel proprio curriculum vitae e
le attitudini personali.

Al colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 30 punti, che concorreranno al punteggio finale.

La Commissione procedera, inoltre, alla valutazione dei titoli di studio posseduti. A tale valutazione

sara attribuito un punteggio massimo di 10 punti, che concorreranno al punteggio finale.

La valutazione dei titoli di studio verra effettuata seguendo il seguente prospetto:
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Punti attribuiti

Taiolo; s Statti (per ogni titolo posseduto)

Diploma di scuola secondaria di II grado 3
Laurea triennale (o titoli esteri equipollenti) nei seguenti ambiti:

= Agraria

= Scienze forestali 2

= Ingegneria

= Architettura
Laurea Magistrale, laurea vecchio ordinamento o titoli superiori (o titoli
esteri equipollenti) nei seguenti ambiti, per ogni titolo:

= Agraria

= Scienze forestali 3
= Ingegneria
= Architettura
Certificazioni attinenti al settore professionale 1

I punteggi derivanti da titoli posseduti, sia dello stesso livello che di livelli diversi, saranno cumulati.
Si specifica perd che, indipendentemente dal numero di titoli posseduti, il punteggio massimo
attribuibile agli stessi sara di 10 (dieci) punti.

Complessivamente, il massimo punteggio che sara possibile raggiungere nell’intera fase di selezione
sara di 100/100 (cento/centesimi). A parita di punteggio avranno priorita i candidati piu giovani.

Al termine dei lavori la Commissione giudicatrice formulera le relative graduatorie di merito
determinate dal punteggio complessivo riportato da ogni singolo candidato nell’intera fase di selezione;

la stessa sara trasmessa all’Ente committente, Consorzio di Bonifica Alto Jonio Reggino ¢ pubblicata
all’albo pretorio del CEFRIS.

Art. 4 — Privacy

I dati personali dei candidati alla selezione saranno trattati dal CE.F.R.LS. ai soli fini della stessa, ivi
compresa la stesura delle graduatorie finali, nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e sm.i. ¢ del GDPR
(Regolamento UL 2016/679). 1l trattamento dei dati personali € curato seguendo i principi di correttezza,
liceita, trasparenza ed in modo da assicurarne la riservatezza ¢ la sicurezza. L'eventuale rifiuto di fornire

tali dati potra determinare l'esclusione dalla selezione.

Art. 5 — Informazioni
Ulteriori informazioni possono essere richieste al CE.F.R.1.S. via Strada Statale 111 n. 358, 89013 Gioia
Tauro (RC), al numero telefonico: 0966/447133, tramite mail all’indirizzo di posta elettronica

info(@cefris.it o consultando il sito internet www.cefTis.it.

Gioia Tauro, 24/11/2023
Il legale/rappresentante
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